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POINT.P AURA ET L’ASDER MOBILISES POUR
ACCELERER LA RENOVATION ENERGETIQUE

Acteur clé de la rénovation énergétique, POINT.P se mobilise au quotidien pour accompagner les
artisans du batiment a saisir les opportunités de ce marché.

En région Auvergne-Rhone-Alpes, UEnseigne travaille activement avec UAsder (Association
savoyarde pour le développement des énergies renouvelables) pour proposer des formations
spécifiques a destination des constructeurs de maisons individuelles. Objectif : leur donner toutes
les clés afin de réussir leurs opérations de rénovations globales.

AIDER LES CONSTRUCTEURS DE MAISONS INDIVIDUELLES (CMI) A
REPONDRE AUX BESOINS DE RENOVATION

En région Auvergne-Rhéne-Alpes, POINT.P a noué en avril dernier un partenariat
avec I'Asder afin de créer un programme de formations ciblées permettant la montée
en compétence sur la rénovation énergétique, des constructeurs de maisons
individuelles, chargés d’affaires et des conducteurs de travaux.

Comme POINT.P, I'association est membre du Cluster Eco-Batiment Auvergne-
Rhoéne-Alpes. C’est ici qu’est née la relation entre les deux partenaires.

POINT.P AURA entend ainsi aider les CMlstes a se positionner sur des chantiers
de rénovation énergétique et de réhabilitation dans un contexte de marché ou les
ventes de maisons individuelles neuves sont en baisse.

UN PROGRAMME UNIQUE DEDIE A LA RENOVATION ENERGETIQUE

Ce programme de formation se compose de deux modules :

' = Module 1: « Réussir une opération de rénovation performante en
Réussir une opération maisons individuelles ». Son objectif est d’acquérir les bases de la
o j réhabilitation performante et de connaitre les clés pour rénover un
— batiment existant au niveau basse consommation.

Il comprend 26 heures de formation avec 12 heures de distanciel et 14
heures de présentiel.

Détail du programme ici

= Module 2: « Les bonnes pratiques de la rénovation performante ».
Il met 'accent sur la maniére de gérer les principales jonctions entre lots
rencontrées sur les chantiers.
Les 25 heures de formation se divisent en 11 heures de distanciel et 14

Les bonnes

pratiques de heures de présentiel
laréncwstion Détail du programme ici

performante

L’Asder et POINT.P AURA prévoient d’organiser au moins 4 sessions par an et
de former une cinquantaine de professionnels.


https://www.asder.asso.fr/wp-content/uploads/2024/04/Programme-de-formation-module-1-POINT-P-1.pdf
https://www.asder.asso.fr/wp-content/uploads/2024/04/Programme-de-formation-module-2-POINT-P-1.pdf

« Accompagner les artisans pour acquérir de nouvelles compétences et répondre
aux évolutions du marché est, depuis de nombreuses années, /'un des chevaux
de bataille de POINT.P. Cela s’avére d’autant plus indispensable dans des
périodes complexes. C’est pourquoi nous avons voulu créer ce partenariat. »
Cédric Hamard, responsable de la rénovation énergétique POINT.P Auvergne-
Rhone-Alpes.

« L’Asder est une structure engagée pour la transition énergétique depuis 42 ans
: i avec deux axes d’activites. Avec POINT.P nous avons notamment créé des
Laure Voron de IAsder et modules de formation courts permettant a /’artisan de monter en compétence sur
Cédric Hamard de POINT.P la rénovation énergétique »

Rhoéne-Alpes Laure Voron, Responsable formation a I'’Asder.

A PROPOS DE POINT.P

Grace a son réseau de plus de 1 000 points de vente et de 235 showrooms, POINT.P, marque du groupe Saint-Gobain,
accompagne tous les projets de construction, de rénovation et d’'aménagement. Acteur de la rénovation énergétique et de la
décarbonation, I'enseigne commercialise tous les produits, solutions et services, permettant de construire un habitat
économe, confortable et durable. Elle offre des conseils d’experts dans les gammes gros ceuvre, platrerie, isolation,
couverture, carrelage et revétements, menuiserie intérieure et extérieure. Proche des professionnels du batiment comme
des particuliers, POINT.P mobilise le meilleur de la communauté de [I'habitat (partenaires industriels, artisans,
prescripteurs...) et développe des outils digitaux innovants pour faciliter la réussite de leurs projets. POINT.P compte 10 000

collaborateurs. www.pointp.fr et sur ) @ (in) (o))
A PROPOS DE SAINT-GOBAIN DISTRIBUTION BATIMENT FRANCE

Saint-Gobain Distribution Batiment France (SGDB France), filiale du Groupe Saint-Gobain, est le premier distributeur de
matériaux de construction en France, au service des professionnels et de ceux qui s’investissent dans 'amélioration de leur
habitat. Ses principales enseignes sont POINT.P, Cedeo, Asturienne, PUM, SFIC, La Plateforme du Béatiment, Dispano,
Panofrance, CLIM+ et CDL Elec. Grace a ces derniéres, Saint-Gobain Distribution Batiment France dispose d’un réseau de
plus de 2 000 points de vente a travers I'hexagone. Pour compléter son offre, SGDB France a lancé La Maison Saint-Gobain
(lamaisonsaintgobain.fr), une plateforme d’inspiration, de conseils et de services pour accompagner les particuliers de Aa Z
dans leurs projets d’'aménagement et de rénovation pour un habitat plus confortable, plus sain et plus responsable.

Pour en savoir plus sur SGDB France, suivez-nous sur LinkedIn.
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http://www.pointp.fr/
https://www.linkedin.com/company/saint-gobain-distribution-batiment-france/?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/pointp
https://twitter.com/PointP_fr
https://www.linkedin.com/company/point.p-mat%C3%A9riaux-de-construction---sgdbf/
https://www.instagram.com/pointp_fr/?hl=fr
https://www.youtube.com/user/pointpmateriaux
https://www.pinterest.fr/pointpofficiel/_created/

